MESLEKi REHBERLIK ve YONLENDIRME

insanlar yasamlarinin her asamasinda kendileriyle ilgili pek ¢ok karar verir. Kararlarin isabetli
olabilmesi igin bireyin, ¢evre kosullariyla ve kendisiyle ilgili dogru ve ayrintili bilgiye sahip olmasi
gerekir. Bireyler, Ozellikle gelisme doneminde kendilerine “Ben kimim, ne olmak istiyorum, nasil
davranmaliyim, hayat tarzim nasil olmalidir?” seklinde sorular yoneltirler ve bu sorulara cevap ararlar.
Bu tiir sorulara verilen cevaplar dogrultusunda bireylerin gelecekleri sekillenir. Meslek, kisinin sadece
kendisinin degil, baskalarinin da yararlanacagi ve karsiliginda kazanc elde edecegi bir faaliyettir. Bu
hizmet ve Uretim faaliyetleri icin mesleki egitim gereklidir.

Gengler, temel egitimi bitirdikten sonra meslek veya egitim alanini segme durumu ile
karsilasmaktadir. Bu nedenle 6grenci ve velilerin egitim alanlariyla ilgili bilgiye sahip olmalari
gerekmektedir. Meslek segimiyle ilgili karar verme asamasinda bilingli davraniimahdir. Birey kendi ilgi,
yetenek ve kisilik 6zelliklerine uygun meslegi secerse isinde basarili, mutlu, yaratici ve Uretici olabilir.
Uygun meslegi se¢mek ve meslekte ilerlemek igin kisinin kendisini tanimasi ve meslekler hakkinda bilgi
sahibi olmasi temel kosuldur.
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